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Chương I

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Đối t​ượng, phạm vi điều chỉnh
Bản Quy chế này quy định cơ cấu tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Việt - Đức.

Điều 2. Vị trí pháp lý


Trường Đại học Việt - Đức (sau đây gọi tắt là Trường) là trường đại học công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân được thành lập theo “Ý định thư” ký ngày 21 tháng 5 năm 2007 và “Tuyên bố chung về hợp tác thành lập Trường đại học Việt - Đức’’ ký ngày 29 tháng 2 năm 2008 tại Hà Nội giữa Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam và Bộ Khoa học và Nghệ thuật bang Hessen, Cộng hòa liên bang Đức (sau đây viết tắt là Đức) và Quyết định số 1169/QĐ-TTg ngày 01 tháng 9 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Việt - Đức. 

Trường trực thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, chịu sự quản lý nhà nước về giáo dục - đào tạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chịu sự quản lý hành chính theo lãnh thổ của Uỷ ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh theo quy định của pháp luật, hoạt động theo hiến pháp, pháp luật của Việt Nam. 

Trường có t​ư cách pháp nhân, có con dấu, biểu tượng và tài khoản riêng. Trường được mở tài khoản tại Kho bạc Nhà nước Việt Nam và ngân hàng thương mại. Trường được quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm trong việc thực hiện nhiệm vụ của Trường. 

Trường có trụ sở chính đặt tại thành phố Hồ Chí Minh.

Điều 3. Mục tiêu 

Mục tiêu dài hạn của Trường Đại học Việt - Đức là phấn đấu trở thành một trường đại học, một trung tâm đào tạo, nghiên cứu hàng đầu ở Việt Nam, đạt trình độ khu vực và quốc tế. 

Trường Đại học Việt - Đức được tổ chức đào tạo các chương trình đại học, sau đại học tiên tiến, chất lượng cao, đặc biệt là đào tạo những chuyên ngành mạnh của Đức và phù hợp với nhu cầu của Việt Nam. Trường tổ chức nghiên cứu những lĩnh vực khoa học mũi nhọn phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam. 

Mô hình tổ chức và hoạt động của Trường là mô hình mới, có tính chất thí điểm, có tác dụng tạo động lực thúc đẩy đổi mới hệ thống giáo dục đại học Việt Nam, góp phần nâng chất lượng giáo dục đại học Việt Nam lên ngang tầm chất lượng các trường tiên tiến trong khu vực và trên thế giới. 

Đến giai đoạn 2020 - 2025, Trường phấn đấu được xếp hạng trong nhóm  200 trường đại học hàng đầu thế giới. 

Điều 4. Chức năng, nhiệm vụ 

Cùng với việc thực hiện những chức năng, nhiệm vụ như đối với trường đại học công lập của Việt Nam quy định trong Điều lệ trường đại học, Trường tập trung vào những nhiệm vụ cơ bản sau:

1. Áp dụng các phương pháp, chương trình đào tạo, nghiên cứu tiên tiến và tiến hành sử dụng các phương tiện, thiết bị hiện đại có tính thực hành cao và phù hợp để đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam. 
2. Đào tạo các ngành nghề trọng tâm về khoa học tự nhiên, kỹ thuật và công nghệ mũi nhọn có chất lượng đào tạo cao nhằm đáp ứng các yêu cầu hội nhập với giáo dục đại học tiên tiến trên thế giới.

3. Sử dụng tiếng Anh làm ngôn ngữ chính để giảng dạy và học tập, tổ chức học thêm tiếng Đức để người học có thể chuyển tiếp sang học đại học và sau đại học ở các trường đại học của Đức, khuyến khích sinh viên nước ngoài học thêm tiếng Việt để thuận tiện trong sinh hoạt, học tập và làm việc ở              Việt Nam.
4. Trường có trách nhiệm thường xuyên công bố rộng rãi những thông tin về chương trình đào tạo, cơ chế tuyển sinh, các hoạt động nghiên cứu khoa học, hệ thống đảm bảo chất lượng, kết quả thực hiện những nhiệm vụ của Trường thông qua phương tiện truyền thông phù hợp.

5. Tăng cường sự hợp tác với các trường đại học, các doanh nghiệp và các tổ chức khác của Việt Nam, Đức và các nước khác trên thế giới.

6. Trường có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ khác như: 

- Thực hiện và tăng cường bình đẳng giới;

- Tổ chức đào tạo và bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường;

- Tạo cơ hội học tập cho sinh viên khuyết tật, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn và sinh viên người dân tộc thiểu số;

- Làm tốt công tác xây dựng môi sinh và bảo vệ môi trường;

- Thu hút sinh viên quốc tế đến học tập tại Trường;

- Tổ chức các hoạt động văn hóa và thể thao cho sinh viên, cán bộ của trường và gia đình họ.

7. Trường sử dụng có hiệu quả cao các nguồn lực con người và tài chính của Trường vì sự phát triển kinh tế - xã hội của Việt Nam, góp phần vào sự phát triển của khu vực và thế giới.

Những thỏa thuận hằng năm giữa Trường và Bộ Giáo dục và Đào tạo về mục tiêu là cơ sở cho việc xây dựng kế hoạch và đánh giá hoạt động đào tạo, nghiên cứu của Trường. 

8. Nhà trường và cán bộ, giảng viên, sinh viên của Trường không được sử dụng quyền tự chủ, môi trường giảng dạy, học tập, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác như hội thảo, liên kết nghiên cứu khoa học ... nhằm mục đích chống lại hiến pháp, pháp luật của Việt Nam.

Điều 5. Quyền tự chủ
Trường được xây dựng theo định hướng đề cao nguyên tắc tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong đào tạo, nghiên cứu, gắn nghiên cứu với đào tạo và tự do học thuật như đối với các trường đại học của Đức và phù hợp với pháp luật của Việt Nam. Quyền tự chủ của Trường được xác định như sau:

1. Về hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học - công nghệ, tổ chức bộ máy, nhân sự, tài chính, quan hệ quốc tế

 Trường được quyền tự quyết định mọi hoạt động điều hành, xử lý, quyết định những công việc mang tính nội bộ mà không vi phạm pháp luật. 

a) Về chiến lược: Trường được tự xác định mục tiêu, xây dựng chiến lược phát triển, tự quyết trong việc hợp tác trong nước, quốc tế để thực hiện chiến lược đã đề ra.

b) Về tổ chức: Trường được xây dựng các quy định riêng về tổ chức, quy chế nội bộ của Trường, quyết định thành lập các đơn vị trực thuộc. 

c) Về nhân sự: Trường được tuyển chọn cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên theo các tiêu chuẩn riêng do Trường quy định, tự xác định biên chế, tuyển dụng và sa thải nhân sự; được tổ chức Hôị đồng chức danh giáo sư cơ sở và kiến nghị bổ nhiệm chức danh giáo sư phù hợp với quy định của Việt Nam. 

d) Về sản phẩm, dịch vụ: Trường được tự quyết định chương trình đào tạo và ban hành các quy định riêng về đào tạo, thi cử, mức học phí, việc tuyển sinh, các hoạt động đào tạo nâng cao theo đặt hàng, các nhiệm vụ nghiên cứu.

2. Về giảng dạy và nghiên cứu: Giảng viên có quyền tự chủ về xây dựng nội dung giảng dạy và sử dụng phương pháp giảng dạy phù hợp nội dung môn học và chương trình ngành học của Trường, tự chủ trong các hoạt động nghiên cứu khoa học và công bố các kết quả nghiên cứu mà không có sự hạn chế nào với điều kiện đảm bảo chất lượng quy định tại Điều 7 của Quy chế này. 

3. Về học thuật: Trường khuyến khích và hỗ trợ giảng viên, nghiên cứu sinh và sinh viên trong các hoạt động mang nội dung học thuật nhằm tạo ra các tri thức mới và trong việc áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật tiên tiến. 

Điều 6. Trách nhiệm xã hội của Trường
1. Trường có nghĩa vụ thông báo công khai, giải trình và báo cáo cơ quan chủ quản về:

a) Các hoạt động đào tạo, nghiên cứu, tuyển dụng và sa thải nhân sự, sử dụng cơ sở vật chất; 

b) Số sinh viên nhập học, điều kiện, kế hoạch và phương thức tuyển sinh hàng năm; việc tổ chức đào tạo, kiểm tra, thi, công nhận tốt nghiệp và các quy định riêng của trường liên quan đến học tập, quyền và nghĩa vụ của người học;

c) Điều kiện đảm bảo chất lượng đào tạo, nghiên cứu và sinh hoạt của sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh tại trường;

d) Thu chi tài chính, đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị và chi tiêu nội bộ;

đ) Số liệu thống kê hàng năm về sinh viên tốt nghiệp, số sinh viên chuyển tiếp lên học sau đại học và số sinh viên có được việc làm phù hợp với ngành nghề được đào tạo.

2. Trường có website riêng, thường xuyên cập nhật các thông tin nêu ở khoản 1 Điều này và các thông tin khác về tổ chức và hoạt động của trường.

3. Trường chủ động phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức  nghề nghiệp, doanh nghiệp, kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với doanh nghiệp, gia đình và xã hội để thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện cho người học, đáp ứng nhu cầu xã hội; xây dựng nhà trường trở thành trung tâm khoa học, văn hoá.

4. Trường có trách nhiệm thu hút sự tham gia của xã hội vào việc xây dựng cơ sở vật chất, hỗ trợ kinh phí cho người học, giám sát các hoạt động giáo dục và xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, đóng góp ý kiến về những vấn đề liên quan đến xây dựng nhà trường như quy hoạch phát triển, ngành nghề và trình độ đào tạo.

5. Trường có trách nhiệm thực hiện và khuyến khích việc phổ biến, chuyển giao trong cộng đồng các tri thức khoa học, các kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ. 

6. Trường có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành của Việt Nam về việc quản lý, sử dụng đất đai và việc đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị bằng nguồn vốn ngân sách nhà nước. 

Điều 7. Công tác quản lý chất lượng 

Trường thực hiện cam kết tuân thủ các tiêu chuẩn chất lượng cao như sau:

1. Thực hiện việc kiểm định chương trình giáo dục của Trường theo quy định và do các cơ quan kiểm định chất lượng giáo dục của Đức, Việt Nam hoặc của các nước tiên tiến tiến hành nhằm đảm bảo chất lượng đào tạo, nghiên cứu, học thuật, quản lý và dịch vụ. 

Ưu tiên sử dụng cơ quan kiểm định có uy tín của Đức hoặc của quốc tế để  kiểm định chương trình giáo dục của Trường.

2. Kết quả hoạt động của Trường về giảng dạy, nghiên cứu khoa học, quản lý, dịch vụ và chuyển giao công nghệ sẽ được đánh giá và kiểm định thường xuyên với sự tham gia đầy đủ của tất cả những tập thể có liên quan. Nhà trường có trách nhiệm  quy định rõ về việc thu thập, xử lý và công bố những thông tin cá nhân phục vụ mục tiêu đánh giá, kiểm định này.

Chương II

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Điều 8. Cơ cấu tổ chức
Trường có Hội đồng trường, Hội đồng Nội trị, Hội đồng Tư vấn, Ban Giám hiệu, các khoa, phòng, ban chức năng, các đơn vị nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội. 

Điều 9. Hội đồng trường 
1. Hội đồng trường là cơ quan quyền lực cao nhất của Trường. Thành viên của Hội đồng trường do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo bổ nhiệm. Hội đồng trường gồm 20 thành viên không thuộc biên chế của Trường, làm việc theo chế độ tự nguyện. Thành viên Hội đồng trường gồm đại diện Chính phủ, các nhà khoa học, các nhà hoạt động xã hội và các doanh nghiệp tiêu biểu. Cơ cấu thành phần Hội đồng trường gồm: 10 thành viên do Bộ Giáo dục và Đào tạo Việt Nam đề cử, 10 thành viên do Bộ Khoa học và Nghệ thuật bang Hessen, Đức đề cử. Mỗi bên cử 2 thành viên danh dự trong số 10 thành viên này. Các thành viên danh dự không có nhiệm vụ cụ thể nhưng có đóng góp quan trọng cho hoạt động của Trường về vật chất, trí tuệ. 
Nhiệm kỳ hoạt động của Hội đồng trường là 05 năm. Sau mỗi nhiệm kỳ, mỗi bên bổ nhiệm mới 50% và bổ nhiệm lại 50% số thành viên của mình.
Hội đồng trường họp mỗi năm ít nhất một lần. Các cuộc họp của Hội đồng trường được coi là hợp lệ khi có ít nhất 2/3 số thành viên tham dự. Những thành viên không thể dự họp vì lý do bất khả kháng có thể cử người đại diện tham dự để tiếp thu nội dung cuộc họp, truyền đạt ý kiến của mình; người đại diện không có quyền biểu quyết. Hội đồng trường được phép sử dụng các phương tiện truyền thông điện tử (như hội nghị qua video, qua điện thoại...) để phục vụ các cuộc họp và áp dụng quy trình biểu quyết từ xa.

2. Hội đồng trường cử Thường trực Hội đồng trường với 12 thành viên trong số 20 thành viên của Hội đồng trường. Thành phần của Thường trực Hội đồng trường gồm 06 thành viên của Việt Nam và 06 thành viên của Đức. Vị trí và vai trò của Thường trực Hội đồng trường đối với Hội đồng trường và nhà  trường do Hội đồng trường quy định.

Thường trực Hội đồng trường phải tổ chức họp ít nhất 02 lần trong một năm.

Thường trực Hội đồng trường được phép sử dụng các phương tiện truyền thông điện tử (như hội nghị qua video, qua điện thoại...) và áp dụng quy trình biểu quyết từ xa.

3. Hội đồng trường chỉ đạo Trường về chiến lược phát triển dài hạn, chiến lược tài chính, xác định những định hướng chuyên môn, các mục tiêu và định hướng ứng dụng các phát kiến khoa học. Hội đồng trường có các nhiệm vụ sau:

a) Phê duyệt các nội dung sau do Hội đồng Nội trị trình:

-  Các quy định chung, quan träng của Trường;

- Kế hoạch xây dựng và phát triển Trường;

- Xây dựng mới, bổ sung hoặc hủy bỏ các chương trình đào tạo của Trường; 

- Thành lập, thay đổi và giải thể các khoa, bộ môn; 

- Xác định trọng tâm giảng dạy và nghiên cứu;

- Thành lập Ban ĐÒ cö nh©n sù được quy định tại khoản 2 Điều 12 của Quy chế này;

- Số lượng tuyển sinh hàng năm;

- Thành lập các đơn vị nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ trực thuộc Trường hoặc tham gia liên doanh, liên kết với các doanh nghiệp theo Luật Doanh nghiệp Việt Nam để phục vụ các nhiệm vụ của Trường.

b) Xem xét, thông qua:
- Nhân sự Hiệu trưởng theo khoản 2 Điều 12 của Quy chế này;

- Các nhân sự Phó Hiệu trưởng theo khoản 3 Điều 12 của Quy chế này;

- Kiến nghị về việc bãi nhiệm hoặc miễn nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng của Hội đồng Nội trị.
- Danh sách các thành viên Hội đồng Tư vấn được quy định tại khoản 2 Điều 13 của Quy chế này.

c) Tiếp nhận và tư vấn về các báo cáo của Ban Giám hiệu.

d) Quyết nghị về:

- Các mục tiêu hoạt động của nhà trường;

- Quy trình đánh giá chất lượng giảng dạy, nghiên cứu của trường;

- Mức học phí;

- Cơ chế quản lý tài chính của Trường; 

- Chuyển giao công nghệ và tri thức.

đ) Thông báo về:

- Kế hoạch ngân sách;

- Các báo cáo về giảng dạy và nghiên cứu.

4. Hội đồng trường có trách nhiệm xem xét, thảo luận về các kế hoạch phát triển dài hạn và các cam kết về chất lượng với Hiệu trưởng nhà trường; trao đổi với Hiệu trưởng để các hoạt động của Trường phù hợp với truyền thống và điều kiện kinh tế của đất nước; ký kết thỏa thuận hàng năm về mục tiêu đào tạo, nghiên cứu của Trường với Bộ Giáo dục và Đào tạo làm cơ sở xây dựng kế hoạch và đánh giá hiệu quả hoạt động của Trường.

5. Các Quyết định của Hội đồng trường có hiệu lực khi có tối thiểu 11 thành viên tán thành; các Quyết định của Thường trực Hội đồng trường có hiệu lực khi có tối thiểu 07 thành viên tán thành. 

Điều 10. Chủ tịch Hội đồng trường 

1. Chủ tịch Hội đồng trường là thành viên Hội đồng trường, do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quyết định công nhận trên cơ sở kết quả bầu của Hội đồng trường. Trong 02 nhiệm kỳ đầu, Chủ tịch Hội đồng trường là 01 lãnh đạo Bộ Giáo dục và Đào tạo. Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo chỉ định Giám đốc (hoặc Phó Giám đốc) Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh và 01 đại diện của bang Hessen, Đức làm Phó Chủ tịch Hội đồng trường.

2. Chủ tịch Hội đồng trường có quyền hạn và nhiệm vụ:

a) Chỉ đạo, tổ chức hoạt động của Hội đồng trường theo quy định tại Quy chế này; tổ chức theo dõi và giám sát việc thực hiện các quyết định của Hội đồng trường.

b) Tổ chức xây dựng, phê duyệt, ban hành Quy chế hoạt động và các văn bản liên quan đến hoạt động của Hội đồng trường.

c) Triệu tập và tổ chức các cuộc họp của Hội đồng trường.

Điều 11. Hội đồng Nội trị  
1. Hội đồng Nội trị gồm các thành viên có quyền biểu quyết và các thành viên không có quyền biểu quyết nhưng có vai trò tư vấn.

a) Các thành viên có quyền biểu quyết gồm: Các Chủ nhiệm khoa, ít nhất 04 thành viên đại diện cho tập thể giáo sư và phó giáo sư, 02 thành viên đại diện cho tập thể các cán bộ khoa học (không phải là Giáo sư, Phó Giáo sư), 01 thành viên đại diện cho tập thể các nhân viên và 01 thành viên đại diện cho tập thể sinh viên của trường. Các thành viên của Hội đồng Nội trị (trừ các Chủ nhiệm khoa) được các tập thể tương ứng bầu thông qua bầu cử tự do, công bằng, trực tiếp và bỏ phiếu kín. Trong trường hợp quy mô trường mở rộng, số lượng thành viên đại diện cho tập thể giáo sư, cán bộ khoa học, nhân viên và sinh viên có thể tăng thêm.
b) Các thành viên không có quyền biểu quyết nhưng có vai trò tư vấn gồm: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, 02 thành viên của Hội đồng trường và 02 thành viên của Hội đồng Tư vấn quy định tại Điều 13 của Quy chế này. 

2. Hội đồng Nội trị có nhiệm vụ tư vấn cho Ban Giám hiệu về các vấn đề liên quan đến đào tạo, nghiên cứu khoa học, giảng dạy và học tập hoặc các vấn đề khác liên quan đến hoạt động của nhà trường. 

3. Hội đồng Nội trị có thẩm quyền quyết định những vấn đề sau đây: 

a) Ban hành hoặc sửa đổi các quy định của nhà trường trên cơ sở các quy định của Hội đồng trường;

b) Xử lý những khiếu nại của Hiệu trưởng; 

c) Đề xuất thành lập các ban bầu cử được quy định tại khoản 2 Điều 12 của Quy chế này; 

d) Tham gia vào việc lựa chọn Hiệu trưởng và bầu chọn các Phó Hiệu trưởng theo quy định tại khoản 2 và 3 Điều 12 của Quy chế này; 
đ) Tham gia vào việc giới thiệu các thành viên của Hội đồng Tư vấn để trình Hội đồng Trường thông qua theo quy định tại khoản 2 Điều 13 của Quy chế này; 
4. Đề xuất với Hội đồng trường:
- Kế hoạch phát triển nhà trường;

- Thành lập các dự án và chỉ định ban điều hành;

- Xây dựng mới hoặc hủy bỏ các chương trình đào tạo;

- Trọng tâm giảng dạy và nghiên cứu;

- Kế hoạch ngân sách;

- Việc bãi nhiệm, miễn nhiệm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; 

- Nhân sự các Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm khoa để Hiệu trưởng bổ nhiệm;

- Thành lập các Hội đồng bổ nhiệm chức danh; 

- Thành lập, thay đổi, giải thể các khoa, bộ môn; 

- Quy mô tuyển sinh hằng năm;

- Quy chế thi và các quy định về đào tạo đối với các khoa;

- Nhiệm vụ đối với các cán bộ khoa học;

5. Chủ tịch Hội đồng Nội trị của Trường là Hiệu trưởng; trường hợp Hiệu trưởng vắng mặt thì Hiệu trưởng uỷ quyền cho 01 Phó Hiệu trưởng đảm nhiệm trách nhiệm Chủ tịch Hội đồng Nội trị. 

Hội đồng Nội trị của Trường thực hiện việc ra quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu tán thành với đa số phiếu.

Điều 12. Ban giám hiệu 

1. Ban Giám hiệu

a) Ban Gi¸m hiệu gồm Hiệu trưởng và c¸c Phã Hiệu trưởng do Bộ trưởng Bộ Gi¸o dục và Đào tạo quyết định bổ nhiệm trªn cơ sở đề nghị của Hội ®ồng trường. Ban Gi¸m hiệu cã tr¸ch nhiệm điều hành mọi hoạt động của Trường và chịu tr¸ch nhiệm về mọi vấn đề liªn quan đến họat động của Trường theo quy định tại Quy chế này. 

Thành viªn Ban Gi¸m hiÖu hoạt động theo tr¸ch nhiÖm và quyền hạn được thống nhất ph©n c«ng trong Ban Gi¸m hiÖu theo ®Ò xuÊt cña HiÖu tr­ëng. Khi cÇn thiÕt cã thÓ ph©n c«ng l¹i nhiÖm vô cña tõng thµnh viªn trªn c¬ së ®ång ý cña Héi ®ång tr­êng.

Trong nhiệm kỳ 5 n¨m ®Çu, Ban Gi¸m hiÖu gåm HiÖu tr­ëng ®· ®­îc bæ nhiÖm vµ 4 Phã HiÖu tr­ëng, trong đã cã 02 Phã HiÖu tr­ëng do phÝa §øc ®Ò xuÊt và 02 Phã HiÖu tr­ëng do phÝa ViÖt Nam ®Ò xuÊt. Giai ®o¹n tiÕp theo sÏ cã ®¸nh gi¸, quy ®Þnh l¹i viÖc bæ nhiÖm Ban gi¸m hiÖu theo ®Ò nghÞ cña Héi ®ång tr­êng.

b) Ban Giám hiệu phải báo cáo về hoạt động của mình trước Hội nghị đại biểu cán bộ, viên chức của Trường và Hội đồng trường trước ngày 31 tháng 8 hàng năm. Ban Giám hiệu phải chịu trách nhiệm về các kế hoạch, báo cáo tài chính hàng năm và các quyết định về phương hướng, nội dung phát triển, công tác đào tạo và thu chi tài chính của Trường. 

c) Ban Giám hiệu làm việc theo chế độ dân chủ, tập trung. Mọi quyết định của Ban Giám hiệu sẽ có giá trị thi hành khi có sự nhất trí của Hiệu trưởng và ít nhất của 02 Phó Hiệu trưởng. 

d) Thành viên trong Ban Giám hiệu sẽ bị miễn nhiệm khi có ít nhất hai phần ba thành viên Hội đồng trường đề nghị. 

2. Hiệu trưởng

Hiệu trưởng là người đứng đầu, là người chịu trách nhiệm cao nhất về việc quản lý nhân sự của Trường, là người đại diện cao nhất của Trường theo pháp luật. Hiệu trưởng do Hội đồng Nội trị bầu ra dựa trên danh sách các ứng viên do Ban ®Ò cử nh©n sù đề xuất. Ban đề cử gồm có 02 đại diện của Hội đồng Nội trị và 04 đại diện của Hội đồng trường. Nhiệm kỳ của Hiệu trưởng là 05 năm và có thể được bầu lại nhưng không quá hai nhiệm kỳ liên tiếp.

Hiệu trưởng có trách nhiệm lãnh đạo, quản lý và điều hành mọi hoạt động của trường theo chế độ thủ trưởng, chịu trách nhiệm trước pháp luật và Hội đồng trường về toàn bộ các hoạt động của Trường và về việc thi hành nhiệm vụ của cán bộ, giảng viên, học viên, sinh viên của Trường theo quy định của pháp luật. 

Hiệu trưởng có quyền trình ý kiến riêng của mình về những quyết định của Hội đồng Nội trị lên Hội đồng trường, nhất là những ý kiến phản đối và những quyết định không hợp pháp của Hội đồng Nội trị, đồng thời có trách nhiệm trong việc sửa sai. 

3. Phó Hiệu trưởng

Giúp việc cho Hiệu trưởng có các Phó Hiệu trưởng do Hội đồng Nội trị bầu chọn theo đề xuất của Hiệu trưởng, được Hội đồng trường thông qua và được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ra quyết định bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của Phó Hiệu trưởng là 05 năm, theo nhiệm kỳ của Hiệu trưởng và có thể được bầu lại. 

Điều 13. Hội đồng Tư vấn
1. Hội đồng Tư vấn có nhiệm vụ tư vấn các vấn đề quan trọng về phát triển nhà trường. 

2. Hội đồng Tư vấn bao gồm 12 thành viên được lựa chọn trong số những người quan tâm, đóng góp tích cực cho Trường và hoạt động ở các lĩnh vực kinh tế, khoa học, xã hội và chính trị. 05 trong số 12 thành viên có thể được bổ nhiệm là thành viên danh dự dựa trên những đóng góp đặc biệt của họ đối với sự phát triển của Trường.

Hội đồng Tư vấn do Hiệu trưởng bổ nhiệm sau khi được Hội đồng Trường thông qua danh sách thành viên.

3. Sau 02 năm hoạt động, Hội đồng Trường sẽ xem xét lại số lượng và các thành viên của Hội đồng Tư vấn sau khi trao đổi thống nhất với Ban Giám hiệu và Hội đồng Nội trị.

Điều 14. Hội đồng Khoa 
1. Hội đồng khoa gồm các thành viên có quyền biểu quyết và các thành viên không có quyền biểu quyết.

a) Các thành viên có quyền biểu quyết gồm: 02 thành viên đại diện cho các giáo sư và phó giáo sư của khoa, 01 thành viên đại diện cho cán bộ khác của khoa và 01 thành viên đại diện cho sinh viên. Các thành viên này được bầu tự do và trực tiếp bằng phiếu kín theo từng nhóm thành phần tương ứng.

b) Các thành viên không có quyền biểu quyết nhưng có vai trò tư vấn, gồm: Chủ nhiệm khoa và các Phó Chủ nhiệm khoa.

c) Chủ nhiệm khoa là Chủ tịch Hội đồng khoa.

2. Sau khi thành lập khoa, Hội đồng Nội trị chỉ định một Hội đồng khoa cho đến khi tiến hành bầu được Hội đồng khoa theo quy định tại khoản 1 của Điều này.

3. Hội đồng khoa có các nhiệm vụ sau:

a) Ban hành các quy định về giảng dạy và thi cử của khoa;

b) Xác định cơ cấu tổ chức của khoa;

c) Đưa ra các quyết định về:

- Thành lập và giải thể các đơn vị nghiên cứu khoa học, các nhóm công tác của khoa; 

- Đề xuất danh sách bổ nhiệm giáo sư, phó giáo sư của khoa lên Hội đồng bổ nhiệm chức danh giáo sư của Trường;

d) Quy định về việc quản lý, sử dụng các trang thiết bị tại khoa;

đ) Thông qua các đề án nghiên cứu của khoa;

e) Đưa ra các đề xuất về xây dựng mới và hủy bỏ các chương trình đào tạo của khoa.

Điều 15. Ban chủ nhiệm khoa

1. Ban Chủ nhiệm khoa gồm: Chủ nhiệm khoa và 02 Phó chủ nhiệm khoa, trong đó 01 Phó Chủ nhiệm khoa phụ trách tài chính, cơ sở vật chất và 01 Phó Chủ nhiệm khoa phụ trách đào tạo và sinh viên. Chủ nhiệm khoa là người có trách nhiệm cao nhất lãnh đạo Ban Chủ nhiệm khoa và khoa. Trong trường hợp Chủ nhiệm khoa vắng mặt thì có thể ủy quyền cho 01 Phó Chủ nhiệm khoa l·nh ®¹o khoa.

2. Chủ nhiệm khoa là người đại diện cho khoa, có trách nhiệm chỉ đạo, phân công, giám sát đội ngũ giảng viên, nhân viên thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các nhiệm vụ khác theo quy định, tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả các hoạt động của khoa theo đúng quy định của trường, tổ chức phối hợp thực hiện việc nghiên cứu khoa học với sự tham gia của các đơn vị nghiên cứu khác ngoài khoa.

Chủ nhiệm khoa do Hội đồng khoa bầu chọn trong số giáo sư đang giảng dạy trong hoặc ngoài khoa trên cơ sở thông báo tuyển dụng rộng rãi. Việc đề cử danh sách để Hội đồng khoa bầu chọn Chủ nhiệm khoa phải được Hiệu trưởng thông qua. Căn cứ kết quả bầu chọn của Hội đồng khoa, Hiệu trưởng Quyết định bổ nhiệm Chủ nhiệm khoa. Nhiệm kỳ của Chủ nhiệm khoa là 05 năm và có thể được bầu lại nhưng mỗi cá nhân không được bổ nhiệm quá hai nhiệm kỳ liên tiếp.

3. Giúp việc cho Chủ nhiệm khoa có các Phó Chủ nhiệm khoa.

Quyền hạn và nhiệm vụ của Phó Chủ nhiệm khoa do Chủ nhiệm khoa phân công. Các Phó Chủ nhiệm khoa do Hội đồng khoa bầu chọn theo đề cử của Chủ nhiệm khoa và được Hội đồng Nội trị thông qua. Hiệu trưởng Quyết định bổ nhiệm Phó Chủ nhiệm khoa. Nhiệm kỳ của Phó Chủ nhiệm khoa theo nhiệm kỳ của Chủ nhiệm khoa.

Điều 16. Hội đồng chức danh giáo sư, phó giáo sư

1. Trường được thành lập Hội đồng chức danh giáo sư, phó giáo sư. Thành phần của Hội đồng và quy trình bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư thực hiện theo các quy định của Hội đồng Chức danh giáo sư Nhà nước.

2. Khoa được thành lập Hội đồng bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư theo chỉ định của Ban Chủ nhiệm khoa trên cơ sở nhất trí của Hội đồng khoa. Hội đồng bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư của khoa có trách nhiệm đề cử người đủ tiêu chuẩn để cấp có thẩm quyền quyết định bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư tại khoa theo quy định. Các cá nhân là ứng viên bổ nhiệm không được tham gia Hội đồng bổ nhiệm chức danh.

 Điều 17. Các phòng, ban chức năng 
Các phòng, ban chức năng của Trường do Hiệu trưởng ra quyết định thành lập có nhiệm vụ tham mưu và giúp Hiệu trưởng về các hoạt động của Trường. 
Điều 18. Các đơn vị nghiên cứu khoa học - công nghệ, dịch vụ
Hiệu trưởng được quyết định thành lập các đơn vị nghiên cứu khoa học - công nghệ, dịch vụ, hoạt động trong lĩnh vực nghiên cứu và chuyển giao công nghệ phù hợp.  

 Điều 19. Các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội trong Trường

Trường được thành lập các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội nghề nghiệp trong Trường theo quy định của Pháp luật. Các tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội trong Trường có nhiệm vụ tham gia, góp phần thực hiện mục tiêu giáo dục của Trường, phù hợp với quy định của Luật Giáo dục.

Chương III 

GIẢNG VIÊN VÀ SINH VIÊN, 

HỌC VIÊN, NGHIÊN CỨU SINH

Điều 20. Giảng viên

1. Giảng viên của Trường được tuyển chọn theo tiêu chí tuyển chọn do Trường quy định nhằm đáp ứng yêu cầu cao về chuyên môn, năng lực nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức và không trái với quy định về tiêu chuẩn giảng viên của Luật Giáo dục. Giảng viên của Trường phải có trình độ, chuyên môn cao, có năng lực tốt để trang bị cho sinh viên phương pháp tư duy sáng tạo, cách giải quyết vấn đề và có định hướng ứng dụng thực tế thông qua chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo tiên tiến. Giảng viên của Trường có trách nhiệm tuân thủ luật pháp Việt Nam và các quy định của Trường.

2. Gi¸o s­, phã gi¸o s­ của Trường phải có trình độ tiến sỹ, có năng lực giảng dạy và nghiên cứu đáp ứng quy định của Trường. 

3. Giảng viên của Trường được quyền tự chủ trong giảng dạy và nghiên cứu, được quyền tự do học thuật theo quy định tại khoản 2 Điều 5 của Quy chế này.

4. Việc tuyển chọn giảng viên cuả Trường do HiÖu tr­ëng quyết định.

5. Giảng viên của Trường được tuyển dụng theo chế độ hợp đồng ngắn hạn hoặc dài hạn.

6. Trường có trách nhiệm thực hiện đánh giá định kỳ về hiệu quả làm việc của giảng viên theo quy định của Trường để sắp xếp công việc phù hợp cho giảng viên nhằm đáp ứng yêu cầu cao của Trường về đào tạo và nghiên cứu khoa học.

Điều 21. Sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh

1. Công dân Việt Nam, công dân Đức, người Việt Nam định cư ở nước ngoài và công dân các quốc tịch khác có đạo đức tốt, có học lực giỏi hoặc xuất sắc và đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định về tuyển sinh của Trường đều được đăng ký dự tuyển, xét tuyển, thi tuyển vào trường. 

2. Nhiệm vụ và quyền của sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh được quy định tại Điều 85 và Điều 86 của Luật Giáo dục. Ngoài ra, sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh của Trường còn có các nhiệm vụ, quyền lợi và trách nhiệm sau:

a) Thực hiện quy chế đào tạo của Trường;

b) Tự nguyện thực hiện nghĩa vụ đóng học phí và các khoản khác theo quy định của nhà trường;

c) Sinh viên, học viên, nghiên cứu sinh người Việt Nam được hưởng các chính sách ưu đãi theo luật pháp của Việt Nam.

d) Các sinh viên, học viên và nghiên cứu sinh xuất sắc được Trường khuyến khích, có chế độ ưu tiên riêng trong học tập, nghiên cứu, đào tạo. 

Chương IV

CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA TRƯỜNG

TRONG NHỮNG NĂM ĐẦU XÂY DỰNG

Điều 22. Giai đoạn đầu xây dựng 

1. Giai đoạn đầu xây dựng Trường được xác định là giai đoạn từ khi có Quyết định số 1169/QĐ-TTg ngày 01 tháng 9 năm 2008 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Việt - Đức đến hết năm 2012. Căn cứ vào điều kiện thực tế, Hội đồng trường có thể quyết định đẩy nhanh tiến độ triển khai, hoàn thành những nhiệm vụ cơ bản để rút ngắn giai đoạn xây dựng trường. Quy chế này sẽ được xem xét, đánh giá lại vào cuối giai đọan này và có sự điều chỉnh cần thiết.
2. Cơ cấu tổ chức của trường trong giai đoạn đầu xây dựng Trường 

a) Hội đồng trường, Thường trực Hội đồng trường có trách nhiệm về các vấn đề được quy định tại Điều 9 của Quy chế này. Hiệu trưởng có trách nhiệm phối hợp với Hội đồng trường để hoàn thiện cơ cấu tổ chức của Trường. 

b) Hội đồng Nội trị được thành lập trong giai đoạn này gồm có Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, các Chủ nhiệm khoa, 04 thành viên đại diện cho tập thể giáo sư, phó giáo sư, 01 thành viên đại diện cho tập thể cán bộ. Việc bổ nhiệm thành viên của Hội đồng Nội trị do Hiệu trưởng đề xuất và được Hội đồng trường thông qua. Hiệu trưởng và các Phó Hiệu trưởng là thành viên không có quyền biểu quyết. Quyền hạn của Hội đồng Nội trị được quy định tại khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 11 của Quy chế này.

Hội đồng Nội trị được bầu trước ngày 31 tháng 12 năm 2009 theo quy định tại Điều 11 của Quy chế này. 

c) Hiệu trưởng được Bộ Giáo dục và Đào tạo bổ nhiệm tại Quyết định số 892/QĐ-BGDĐT ngày 29 tháng 02 năm 2008 chịu trách nhiệm hoàn toàn trong việc chỉ đạo hoạt động và lãnh đạo Trường.

d) Bốn Phó Hiệu trưởng được phân công chịu trách nhiệm quản lý, lãnh đạo  trong các lĩnh vực “Hành chính”, “Đào tạo, nghiên cứu, và hợp tác quốc tế”, “Công tác sinh viên và đào tạo năm thứ nhất”, "Tài chính và xây dựng" được Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quyết định bổ nhiệm trước tháng 6 năm 2009 trên cơ sở đề nghị  của Hiệu trưởng và sau khi được Hội đồng trường thông qua. Nhiệm kỳ của các Phó Hiệu trưởng đến 31/12/2010. Hiệu trưởng có quyền điều chỉnh phân công nhiệm vụ và quyền hạn của các Phó hiệu trưởng nếu cần. Các Phó Hiệu trưởng có thể được bổ nhiệm cho nhiệm kỳ tiếp theo. 

đ) Các Chủ nhiệm khoa

Đối với các ngành được triển khai đào tạo từ năm học 2008 - 2009, Trường phải xác định để thành lập các khoa. Trên cơ sở ý kiến thông qua của Hội đồng trường, Hiệu trưởng quyết định bổ nhiệm các Chủ nhiệm khoa trước Quý III năm 2009. Các Chủ nhiệm khoa thực hiện trách nhiệm, quyền hạn được quy định từ Điều 14 đến Điều 16 của Quy chế này. Các Phó Chủ nhiệm khoa được bầu theo quy định tại Điều 15 của Quy chế này và phải được bổ nhiệm trước Quý IV năm 2010.
Trong giai đoạn đầu xây dựng trường, Hiệu trưởng và Hội đồng trường chuẩn bị việc thành lập các đơn vị chính của trường theo quy định tại các Điều từ Điều 9 đến Điều 19 của Quy chế này. 

Điều 23. Quan hệ giữa Trường với Đại học Quốc gia  

Thủ tướng Chính phủ giao Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh làm đầu mối và đối tác chủ yếu của Việt Nam trong giai đoạn đầu xây dựng Trường Đại học Việt - Đức. 

Chương V

TÀI CHÍNH VÀ TÀI SẢN

§iÒu 24. C¸c nguån tµi chÝnh cña Tr​­êng 

C¸c nguån tµi chÝnh cña Tr​­êng bao gåm:

1. Kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n​­íc cÊp:

a) Kinh phÝ chi ®Çu t​­ ph¸t triÓn: Nhµ tr­​êng ®​­îc ng©n s¸ch nhµ n​­íc cÊp chi ®Çu t­​ x©y dùng míi vµ ®ång bé c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ tiªn tiÕn ®Ó ®¶m b¶o chÊt l​­îng gi¶ng d¹y vµ nghiªn cøu khoa häc; 

b) Kinh phÝ chi th​­êng xuyªn: Nhµ tr​­êng ®​­îc ng©n s¸ch nhµ n­​íc ®¶m b¶o 60% nhu cÇu chi th​­êng xuyªn hµng n¨m trong giai ®o¹n 2009-2012;

c) Kinh phÝ chi thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô nghiªn cøu khoa häc vµ c«ng nghÖ;

d) Kinh phÝ thùc hiÖn ch­​¬ng tr×nh ®µo t¹o, båi d​­ìng c¸n bé, viªn chøc;

®) Kinh phÝ thùc hiÖn nhiÖm vô ®ét xuÊt ®​îc cÊp cã thÈm quyÒn giao;

e) Vèn ®Çu t​­ x©y dùng c¬ b¶n, kinh phÝ mua s¾m trang thiÕt bÞ, söa ch÷a lín tµi s¶n cè ®Þnh phôc vô ho¹t ®éng sù nghiÖp theo dù ¸n ®​­îc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt trong ph¹m vi dù to¸n ®​­îc giao hµng n¨m;

g) Vèn ®èi øng thùc hiÖn c¸c dù ¸n cã nguån vèn n​­íc ngoµi ®​­îc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt;

h) Kinh phÝ kh¸c (nÕu cã).

2. Häc phÝ: Tr​­êng §¹i häc ViÖt §øc tù quy ®Þnh møc häc phÝ ®¶m b¶o tõng b­​íc bï ®¾p chi phÝ th​­êng xuyªn. Nhµ n​­íc hç trî 50% møc thu häc phÝ cho nhµ tr­êng trong n¨m häc 2008-2009 vµ n¨m häc 2009-2010.

3. Nguån viÖn trî cña ChÝnh phñ Cộng hoà Liên bang §øc. Nguån tµi chÝnh hç trî cña ChÝnh phñ Cộng hoà Liên bang §øc ®­​îc dïng ®Ó chi tr¶           l​­¬ng các gi¸o s​­ vµ c¸n bé qu¶n lý ng​­êi §øc vµ c¸c kho¶n chi theo cam kÕt gi÷a ChÝnh phñ hai n­​íc.

4. Nguån thu kh¸c cña Tr​­êng gồm: thu tõ ho¹t ®éng sù nghiÖp, ho¹t ®éng dÞch vô; nguån viÖn trî, tµi trî cña c¸c tæ chøc, c¸ nh©n trong vµ ngoµi n​­íc… 

§iÒu 25. Néi dung chi cña Tr​­êng 

Néi dung chi cña Tr​­êng bao gåm: 

1. TiÒn l­​¬ng, tiÒn c«ng:

a) TiÒn l­​¬ng cho c¸n bé qu¶n lý, gi¶ng viªn ng­​êi §øc vµ gi¶ng viªn ng­​êi n­íc ngoµi: do ChÝnh phñ Cộng hoà Liên bang §øc chi tr¶ theo cam kÕt gi÷a hai n­​íc.

b) TiÒn l​­¬ng, tiÒn c«ng cho c¸n bé qu¶n lý, gi¶ng viªn vµ nh©n viªn ng​­êi ViÖt Nam: Nhµ tr​­êng ®​­îc quyÕt ®Þnh møc thu nhËp cho gi¶ng viªn, c¸n bé qu¶n lý vµ nh©n viªn c¨n cø vµo tr×nh ®é, n¨ng lùc chuyªn m«n, kÕt qu¶ lµm viÖc vµ kh¶ n¨ng c©n ®èi nguån tµi chÝnh cña Tr​­êng.  

2. Chi ®¶m b¶o c¸c ho¹t ®éng theo chøc n¨ng nhiÖm vô ®​­îc giao.

3. Chi phôc vô cho c«ng t¸c thu phÝ vµ lÖ phÝ.

4. Chi cho c¸c ho¹t ®éng dÞch vô (kÓ c¶ chi thùc hiÖn nghÜa vô víi ng©n s¸ch nhµ n​­íc, trÝch khÊu hao tµi s¶n cè ®Þnh theo quy ®Þnh…). 

5. Chi thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô nghiªn cøu khoa häc vµ c«ng nghÖ. 

6. Chi thùc hiÖn ch​­¬ng tr×nh ®µo t¹o båi d​­ìng c¸n bé, viªn chøc.

7. Chi vèn ®èi øng thùc hiÖn c¸c dù ¸n cã vèn n​­íc ngoµi.

8. Chi thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô ®ét xuÊt ®​­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao. 

9. Chi ®Çu t​­ x©y dùng c¬ b¶n, mua s¾m tµi s¶n trang thiÕt bÞ, söa ch÷a lín tµi s¶n cè ®Þnh thùc hiÖn c¸c dù ¸n ®­​îc cÊp cã thÈm quyÒn phª duyÖt.


10. Chi thùc hiÖn c¸c dù ¸n tõ nguån viÖn trî ngoµi n​­íc.

11. C¸c kho¶n chi kh¸c. 
§iÒu 26. Qu¶n lý tµi chÝnh vµ tµi s¶n

Trường hoạt động theo cơ chế đặc thù do Thủ tướng Chính phủ quy định.

Tr­​êng lµ ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp, tù chñ vµ tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ ho¹t ®éng tµi chÝnh. Trường được Nhà nước giao hoặc cho thuê đất, giao hoặc cho thuê cơ sở vật chất theo quy định của pháp luật Việt Nam. HiÖu tr­​ëng cã tr¸ch nhiÖm x©y dùng Quy chÕ chi tiªu néi bé tr×nh Héi ®ång tr​­êng quyÕt ®Þnh.
1. Tr​­êng thùc hiÖn chÕ ®é kÕ to¸n ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp; thùc hiÖn chÕ ®é dù to¸n vµ quyÕt to¸n hµng n¨m víi Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o vµ thùc hiÖn kiÓm to¸n ®éc lËp hµng n¨m. 

2. Quy chÕ chi tiªu néi bé cña Tr​­êng lµ c¨n cø ®Ó c¬ quan qu¶n lý nhµ n​­íc theo dâi, gi¸m s¸t vµ lµ c¨n cø ®Ó Kho b¹c Nhµ n​­íc n¬i giao dÞch kiÓm so¸t chi.

3. Sö dông vµ qu¶n lý tµi s¶n theo ®óng môc ®Ých, nhiÖm vô ®­​îc giao. B¶o toµn vµ ph¸t triÓn tµi s¶n nhµ n­​íc giao. Thùc hiÖn b¶o d​­ìng, söa ch÷a b¶o vÖ tµi s¶n theo chÕ ®é quy ®Þnh. LËp vµ qu¶n lý hå s¬ tµi s¶n nhµ n​­íc; h¹ch to¸n; ghi chÐp tµi s¶n; b¸o c¸o t×nh h×nh qu¶n lý, sö dông tµi s¶n nhµ n​­íc ®​­îc giao theo ®óng quy ®Þnh cña ph¸p luËt ViÖt Nam.

4. Thùc hiÖn nghÜa vô tµi chÝnh víi nhµ n​­íc theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
Chương VI

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 27. Quy chế này có giá trị hiệu lực trong 5 năm, là cơ sở pháp lý để thí điểm mô hình mới. Sau 5 năm, Bộ Giáo dục và Đào tạo tiến hành tổng kết, rút kinh nghiệm, báo cáo Thủ tướng Chính phủ xem xét.

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Trường Đại học Việt - Đức chịu trách nhiệm thực hiện theo quy định tại Quy chế này.

Trường Đại học Việt - Đức có trách nhiệm cụ thể hóa các quy định của Quy chế này để triển khai thực hiện trong các hoạt động của nhà trường.

Điều 28. Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh khó khăn, vướng mắc, Hội đồng trường có trách nhiệm đề xuất với Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét hoặc Bộ Giáo dục và Đào tạo kÕt hîp víi Hội đồng tr­êng đề xuất để kiến nghị Thủ tướng Chính phủ điều chỉnh, bổ sung, sửa đổi Quy chế này./.
KT. THỦ TƯỚNG

Phã Thñ t­íng

§· ký
       Nguyễn Thiện Nhân
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